
Kryzys, który zniszczył gospodarki Unii Europejskiej, miliony ludzi pozbawił pra-
cy i  szans na godne życie wymusza na Unii Europejskiej konieczność głębokich 
zmian i reform. Priorytetem zmian musi być człowiek – jego życie, dobrobyt, godne  
dziś i lepsze jutro. Europa musi powrócić na ścieżkę dynamicznego wzrostu gospo-
darczego oraz kreowania nowych miejsc pracy. Warunkiem takiego modelu rozwoju 
jest zerwanie z dominacją spekulacji finansowych nad realną gospodarką. Czas na 
nową Europejską Umowę Społeczną, skupioną na równości i prawach socjalnych 
i prawach człowieka dla wszystkich obywateli. 

Oto nasze propozycje dla Zjednoczonej Europy na najbliższe pięć lat:

1. Odrodzenie europejskiej gospodarki
Unia Europejska musi zerwać z liberalnym dogmatem oszczędności i zaciskania 
pasa. W centrum działania wszystkich instytucji europejskich powinno znaleźć 
się tworzenie nowych miejsc pracy. Przez najbliższe pięć lat skupimy się na:

 � Zapewnieniu Europie dużego i zrównoważonego budżetu, który jest wa-
runkiem wyjścia z kryzysu.

 � Stworzeniu połączeń pomiędzy światem nauki i  innowacji a światem bi-
znesu, co umożliwi tworzenie nowych miejsc pracy.

 � Stworzeniu przyjaznych warunków do funkcjonowania małych i średnich 
przedsiębiorstw.

2. Realna gospodarka zamiast  
raju spekulantów finansowych
Unia Europejska musi wyzwolić się spod dyktatu rynków finansowych. Instytu-
cje finansowe muszą wyzwolić się spod dyktatury chciwości i chęci osiągania 
krótkoterminowych zysków. Europejczycy płacą za kryzys, którego nie wywo-
łali. Koszty ratowania europejskich banków, zrujnowanych przez spekulacje fi-
nansowe to 7 bilionów złotych. To tyle ile ponad 20 letni budżet Polski.

Taka operacja nigdy nie może się powtórzyć. Konieczna jest głęboka regulacja 
sektora bankowego i prawne ograniczenie wysokości premii, które wypłacają 
sobie bankowcy.
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Przez najbliższe pięć lat skupimy się na:

 � Likwidacji rajów podatkowych w UE, do których uciekają firmy, również 
z Polski.

 � Regulacji zasad wypłacania premii przez zarządy banków.

 � Regulacji systemu bankowego w interesie całego społeczeństwa.

 � Opodatkowaniu i regulacji rynków walutowych i finansowych

3. Przywrócenie równowagi sił społecznych
Ostatnie lata doprowadziły do zaburzenia równowagi sił między związkami za-
wodowymi i pracodawcami. Pracodawcy nigdy jeszcze nie byli tak silni w sto-
sunku do świata pracy. Prawa pracownicze nigdy nie były tak chętnie poświę-
cane w imię „elastyczności” rynku pracy.

W skali całej Unii Europejskiej musi dojść do wzmocnienia pozycji strony repre-
zentującej pracowników i ich prawa. Przez najbliższe pięć lat skupimy się na:

 � Wprowadzeniu uniwersalnego katalogu praw pracowniczych, służącego 
ochronie podstawowych praw pracowników na poziomie dyrektyw Unii 
Europejskiej

 � Wzmocnieniu pozycji i roli związków zawodowych w firmach oraz w insty-
tucjach dialogu społecznego.

 � Wzmocnieniu pozycji organizacji pozarządowych.

4. Nowe miejsca pracy
Wszystkie środki, regulacje i  instytucje Unii Europejskiej powinny uznać jako 
priorytet tworzenie nowych miejsc pracy i wzrost gospodarczy. To kryterium po-
winno dominować w przeglądzie istniejącego i przy tworzeniu nowego prawo-
dawstwa europejskiego.

 � Europy nie stać na kolejne stracone pokolenie. Przez najbliższe pięć lat 
skupimy się na:

 � Realizacji programu gwarancji zatrudniania dla młodych.

 � Stworzeniu Europejskiej Agencji Zatrudnienia, walczącej z bezrobociem.

 � Stworzeniu wspólnych standardów prawa pracy w całej Europie.

5. Europejski model socjalny nie jest na sprzedaż
Będziemy bronić państwa opiekuńczego przed cięciami, które chcą przepro-
wadzić liberałowie i konserwatyści. Europejski model społeczny oparty na wy-
sokiej jakości usługach publicznych w edukacji, służbie zdrowia, transporcie, to 
najlepszy sposób na walkę z kryzysem. Przez najbliższe pięć lat skupimy się na:



 � Aktywnej walce z biedą i wykluczeniem społecznym.

 � Powstrzymaniu procesów urynkowienia usług publicznych (edukacji, służ-
by zdrowia, transportu).

 � Inwestycjach w  sektorze opiekuńczym ze szczególnym uwzględnieniem 
opieki nad osobami starszymi.

6. Szacunek dla odmienności
Rosnąca w siłę skrajna prawica stanowi poważne zagrożenie. Europejska lewica 
będzie bronić Europy, w której wszyscy obywatele mają równe prawa i obowią-
zki. Swobodny przepływ osób, jako jeden z fundamentów UE, nie może podle-
gać jakimkolwiek negocjacjom. W ciągu najbliższych pięciu lat skupimy się na:

 � Walce z nierównościami społecznymi, które są przyczyną wzrostu wpły-
wów skrajnej prawicy.

 � Zwiększeniu przejrzystości w życiu politycznym

 � Wprowadzeniu uniwersalnych praw skutecznie chroniących praw mniej-
szości w tym mniejszości narodowych.

 � Wprowadzeniu uniwersalnych regulacji gwarantujących wolność sumie-
nia, wyznania oraz ochronę świeckości państw UE i ich instytucji

7. Równe prawa kobiet
Unia Europejska od lat promuje równe prawa kobiet. Kobiety jednak cały czas 
padają ofiarami dyskryminacji w życiu społecznym oraz na rynku pracy.

W ciągu najbliższych pięciu lat skupimy się na:

 � Zapewnieniu kobietom równej płacy za równą pracę.

 � Walce z przemocą wobec kobiet.

 � Zapewnieniu wszystkim kobietom praw reprodukcyjnych.

8. Bardziej demokratyczna Europa
Unia Europejska musi przezwyciężyć trawiący ją deficyt demokracji. Europej-
czycy muszą poczuć się obywatelami Zjednoczonej Europy nie tylko podczas 
przekraczania granic państwowych, ale również podczas wpływu na kluczowe 
decyzje polityczne. W ciągu najbliższych pięciu lat skupimy się na:

 � Zapewnieniu obywatelom wpływu na wybór przewodniczącego Komisji 
Europejskiej.

 � Zwiększeniu uprawnień Parlamentu Europejskiego.

 � Skutecznej walce z korupcją i nadużyciami władzy.



9. Europa zintegrowana w faktach,  
a nie w preambułach dyrektyw
Uważamy, że integracja europejska w wielu dziedzinach ma charakter fasadowy 
i deklaratywny. Wspólna polityka społeczna nie gwarantuje zbliżonych praw so-
cjalnych, polityka gospodarcza nie gwarantuje równego traktowania podmiotów, 
swobodny transfer osób, jest fikcją wobec braku integracji systemów edukacji, 
uprawnień zawodowych, niezgodności systemów emerytalnych czy prawa pracy. 
Obywatele UE są traktowani inaczej przez strony trzecie, towary z państw UE mają 
różny dostęp do rynków zagranicznych a w polityce energetycznej są państwa re-
alizujące swój interes narodowy kosztem innych członków Wspólnoty.

 � Będziemy domagali się faktycznej integracji europejskiej tam, gdzie poza fa-
sadą zawarta w preambułach, kryje się dyskryminacja, prymat interesów na-
rodowych nad dobrem wspólnym i przyzwolenie dla spekulacji lub dyskrymi-
nacji.

Unia Europejska była i jest obietnicą pokoju i dobrobytu. Dlatego w 2014 obywatele sta-
ną przed wyborem, czy dotychczasowy model jest tym, którego pragną, czy też wierzą, 
że Europa wymaga zmian.

My uważamy, że Europa musi obrać Kurs na zmianę. Lewica wygra te wybory. Razem 
z naszym wspólnym europejskim kandydatem, Martinem Schulzem i silnymi postacia-
mi na listach obiecujemy Polakom, że wybór kandydatów SLD/UP to krok, który przy-
niesie zmianę.

Prosząc o  wsparcie naszych list, mówimy: zmienimy Unię Europejską tak, by zwró-
cić ją ludziom, nie instytucjom. Razem zbudujemy Europę, której filarami będą praca, 
wzrost gospodarczy i sprawiedliwość społeczna.

To jest prawdziwy kurs na zmianę.

www.sld.org.pl


